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ကမုပဏီမျာ်းကက ြိုတငပ်ပငဆ်ငထ်ာ်းန ငုသ်ည  ်အချကမ်ျာ်း :  အနာဂတ်လေ််း 

 
မအာငမ်ေတ်ခ ုင ်

 
ဘငန်ဒီစ် ဘဘဲက်ဗ်  

ပမန်မာန ငုင်သံည် န ငုင်ရံ ်း စီ်းပွာ်းရ ်း၊ နငှ  ် လမူှုရ ်းတ ု  အ  အရ ်းပါရသာ ရပပာင််းလမဲှုက  ု

ကကြံိုရတွွေ့ရန သည ် န ငုင် ံ တစ်န ငုင်ပံြစ်သည်။ အထ်ူးသပြင  ် န ငုင်ရံ ်းမတည်ငင မ်မှုမျာ်း၊ 

သဘာဝရဘ်းအနတ ာယမ်ျာ်းနငှ  ် ဆကစ်ပ်၍ ရ ်းကကွစ်နစ် တစ်ခုလံ်ုး ဆံ်ုးရှု ံ်းနစ်နာန ငုရ်ပခနငှ  ်

ကကြံိုရတွွေ့ရန ပါသည်။ န ငုင်တံကာရကာ်ပ ုရ ်းရှင််းနငှ  ် စီ်းပွာ်းရ ်း  င််းနှ်ီးပမြှပ်နှမံှုရ ်းကကွ ်အမျာ်းစုသည် 

၎င််းတ ု  ၏ စီ်းပွာ်းရ ်းလပ်ုငန််းမျာ်းက ု ချဲွေ့ထငွ ်န်အတကွ ် အလာ်းအလာရကာင််းငပီ်း ရ ရှည်တည်တံ မည  ်

စီ်းပွာ်းရ ်းနယပ်ယသ်စ်တစ်ခုက ု စူ်းစမ််း န်  င််းနှ်ီးပမြှြိုပ်နှမံှုမျာ်းပပြိုလပ်ုငပီ်း လပ်ုငန််းသစ်မျာ်းစတင ်

ရနကကသည်။ အလာ်းတပူင ်အရသ်းစာ်း၊ အငယစ်ာ်းနငှ  ်အလတစ်ာ်း စီ်းပွာ်းရ ်းလပ်ုငန််းမျာ်း (MSME) 

သည်လည််း အရှ န်အဟန်ုပြင  ် တ ်ုးတကလ်ာရနငပီ်း ြံွွေ့ ငြ ြို်းတ ်ုးတကရ် ်းအတကွ ် မဟာဗျျူဟာကျ 

စီမံက န််းမျာ်း မ တဆ်ကရ်ပ်းကာ အခွင အ်လမ််းသစ်မျာ်းက  ု အ ယနူ ငု ်န် ပပငဆ်ငလ်ျကရှ် ကကသည်။ 

ပမန်မာန ငုင်ရှံ  ကမုပဏီမျာ်းနငှ  ် MSME လပ်ုငန််းမျာ်းသည် စ န်ရခေါ်မှုမျာ်းပပာ်းရသာ 

ခကခ်ဲသည ်ပတဝ်န််းကျငတ်ငွ ် လည်ပတရ်နကကငပီ်း ဆံ်ုးရှု ံ်းနစ်နာန ငုရ်ပခနငှ  ် ဆကစ်ပ်သည ် ပြစ်န ငုရ်သာ 

အဆံ်ုးစွန်အရပခအရနမျာ်းက  ု ရတ်ွးရတာထာ်းပခင််းသည် စီ်းပွာ်းရ ်းအခွင အ်လမ််းမျာ်းက  ု

ထတုရ်ြာ်မရပ်းရသာ်လည််း အကကဉံာဏ်သစ်မျာ်း ထကွရ်ပေါ်လာရစန ငုသ်ည်။ သ ု  ရသာ်လည််း 

ဆံ်ုးရှု ံ်းနစ်နာန ငုရ်ပခ စီမံခန  ်ခွရဲ ်း၊ အကျပ်အတည််းကာလ စီမံခန  ်ခွဲရ ်းနငှ  ် ရကာပ် ု  တစီ်မံအပ်ုချြိုပ်မှု 

နယပ်ယမ်ျာ်းတငွ ်အခကအ်ခမဲျာ်း ကျန်ရှ ရနဆပဲြစ်သည်။ 
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သင အ်မနမြင  ် ေကကာမသ်းေကီအမြစ်အပျက်ေျာ်း၊ 

လတ်တမလာအမြစအ်ပျကေ်ျာ်းက ု ဂရမုပြုသည် 

မြစ်မစ၊ ေမပြုသည်မြစ်မစ၊ အကျပ်အတည််း 

ကာလ တစ်ခုသည် သငန်ငှ  ် သင၏် 

စီ်းပ ာ်းမရ်းလုပ်ငန််း ေည်သ ု  မြစ်ပျက် သ ာ်းသည်က  ု

စဉ်းစာ်းရနအ်တ က် အချ နေ်ရှ  လ ုက်သလ  ု

ကက ြုတငသ်တ မပ်းမခင််း ေည်သ ု  ေည်ပ ု ရရှ လ ေ ်ေည် 

ေဟုတဘ် ဲ ေည်သည ် စီ်းပ ာ်းမရ်းလုပ်ငန််းက  ု

ေည်သည ် အချ နတ် ငေ်ဆ ု ထ ခ ုက် လာန ငုမ်ကကာင််း 

သ နာ်းလည်ထာ်းရေည်။ နာဂစ်ဆ ုငက်လ ်ုး 

တ ုက်ခတ်ေှု၊ ဂီရ ဆ ငုက်လ ်ုး တ ုက်ခတ်ေှုနငှ  ်လက်ရှ  

က ုဗစ ် - ၁၉ ကပ်မရာဂါဆ ်ုး တ ု  ကဲ သ ု   

မြစ်ရပ်ေျာ်းသည် ေည်သည ်အချ နတ် င ်

မြစ်ပ ာ်းေည ် မြစ်ပပီ်း ေည်ေျှထ ခ ုက်ေှု အကျ ြု်းဆက ်

ေျာ်း မြစ်မပေါ် န ငုမ်မခက ု ေည်သူေျှ ေသ န ငုပ်ါ။  

ကေဘာလ ု်းဆ ငုရ်ာ က ုဗစ်- ၁၉ ကပ်မရာဂါ 

ဆ ု်းကက်ီးသည် အတ ေ််းအမစာင််းေခ မသာ အမမခ 

အမနတစ်ရပ်က  ုမပသခဲ သည်။ ကုေပဏတီစ်ခုသည် 

ပ ုေှနအ်ာ်းမြင  ် ဆက်လက်လည်ပတ် မနေှသာ 

လုပ်ငန််းရပ်တည်ေှုတ င ် တည်ပင ေ်ေှု ရှ န ငုေ်ည်မြစ ်

သည်။ အထက်ပ ုင််း စီေ ခန  ခ် ဲေှုနငှ  ် ဘုတ်အြ ဲွဲ့ဝင ်

ေျာ်းသည် အြ ဲွဲ့အစည််း တစ်ခုလ ု်း အတ က် နငှ  ်

မပြုလုပ်ထာ်းမသာ ရင််းနှ်ီးမေ ြုပ်နှ ေှုေျာ်း ေဟာဗျျူဟာ 

လုပ်ငန််းစဉေျာ်းချေှတ်မရ်း၊ မကာင််းေ နမ်သာ 

မကာ်ပ ုရ တ် စီေ ေှုနငှ  ် ကျင ဝ်တ်ေှနက်န ်

အုပ်ချြုပ်မရ်း ယနတယာ်း အတ က် 

တာဝနယ်ူထာ်းရပါသည်။ မမေမပငတ် င ်

မန  စဉလုပ်က ုငမ်နပပီ်း လုပ်ငန််း လည်ပတ်မရ်းနငှ  ်

၎င််းက ု အဟန  အ်တာ်း မြစ်မစန ငုသ်ည်တ ု  နငှ  ်

ဆက်စပ်စ နမ်ခေါ်ေှုေျာ်းနငှ  ် ပတ်သက်၍ လက်မတ ွဲ့ 

အမတ ွဲ့အကက ြုရှ သူေျာ်းေှာ လုပ်ငန််းလည်ပတ်မရ်း 

အြ ဲွဲ့ဝငေ်ျာ်း မြစပ်ါသည်။ အထက်ပ ုင််းစီေ ခန  ခ် ဲေှု 

မခါင််းမဆာငေ်ှုေျာ်းသည် အြ ဲွဲ့အစည််းအတ က ်

အမရ်းပါသကဲ သ ု   အရည် အမသ ်းမကာင််းေ နပ်ပီ်း 

မပည ်စ ုသည ် ကျင ဝ်တ် ေှနက်နအ်ုပ်ချြုပ်မရ်း 

ယနတယာ်း လည်ပတ်မရ်း မဆာငရ် က်မစရာတ င ်

ဝနထ်ေ််းေျာ်းက ု စ ေ််းရည် မေ င တ်ငမ်ပ်းမခင််းသည် 

ဝနထ်ေ််းေျာ်း၏ အာ်းက ်ုး ရာေဲ မြစ်မခင််း၊ 

ဆ ု်းမြတ်ချက်ေချန ငုမ်ခင််း ေျာ်းက  ု ပမပျာက်မစရန ်

နငှ  ် လုပ်ငန််းမဆာငရ် က်ေှုက  ု အေှီ အခ ုကင််းစ ာ 

ပပီ်းမမောက်န ငုမ်ခင််း နငှ  ် ဝနထ်ေ််းေျာ်း၏ 

စ တ်ဓာတ်ခ နအ်ာ်းနငှ  ်ေ ေ က ယု်က ု ယ ုကကည်ေှုတ ု  က  ု

မေ ်းမေျူမပ်းသည ် လုပ်ငန််းတစ်ရပ်မြစပ်ပီ်း ဆ ု်းရှု  ်း 

နစ်နာန ငုမ်မခက ု မလျာ ပါ်းသက်သာမစသည ် အြ ဲွဲ့ 

အစည််းအတ င််း လုပ်မဆာငရ်န ် လ အုပ်မသာ 

နည််းလေ််းမကာင််းတစ်ခုမြစသ်ည်။  

စ ေ််းရည်မေ င တ်ငမ်ပ်းမခင််း က ရုရှ ကကသည ် ဝနထ်ေ််း 

ေျာ်းသည် ေ ေ တ ု  ၏ အလုပ်အမပေါ် 

တာဝနယ်ူလ ုစ တ ် မေင ေ်ာ်းလာပပီ်း 

အကျပ်အတည််းကာလ အတ င််းနငှ  ်

အလ နတ် ငမ်ြစ်မပေါ်လာေည  ် ဆ ု်းရှု  ်းနစ်နာ န ငုမ်မခ 

ဆ ်ုးရှု  ်းနစ်နာန ငုမ်မခက ု ခန  ေ်ှန််းတ က်ဆသည  ်လုပ်ငန််းခ င ်

ယဉမကျ်းေှု တစ်ခုက ု အာ်းမပ်းပါ။  
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ေျာ်းက ုလည််း ပ ေု ုနာ်းလည် သမဘာ မပါက်လာ 

ကကသည်။ ဤမတ ်းမခေါ်ေှု အမလ အထမကာင််း 

ေျာ်းသည် ဆ ်ုးရှု  ်းနစ်နာ န ငုမ်မခေျာ်း မြစ်ပ ာ်း 

လာမခင််းက ု ကာက ယ်မပ်းသည် သာေက 

ထတ်ုကုနန်ငှ  ် ဝနမ်ဆာငေ်ှု အရည်အမသ ်းေျာ်း 

တ ု်းတက်လာမခင််းနငှ  ် အတ ူ မ ်းက က ် ယှဉပပ ြုင ်

န ငုေ်ှုက ုလည််း တ ်ုးမေ င မ်ပ်းသည်။ 

 ထငရ်ှာ်းမသာ သာဓကတစရ်ပ်ေှာ တာဝနသ် မသာ 

ထတု်လုပ်ေှု သမဘာအယူအဆက ု အမမခမပြု 

ထာ်းသည ် "အာ်းလ ်ုးပါဝင ် မဆာငရ် က်ေှုနငှ  ်

ဝနထ်ေ််းေျာ်း ပါဝင ်မဆာငရ် က်ေှုစနစ်" ဟုအေည် 

ရမသာတ ရု ုတာ ကုေပဏ၏ီ 

ပါဝငမ်ဆာငရ် က်ေှုစနစ် မြစ်ပါသည်။ ၁၉၅၁ 

ခုနစှ်ေ ှစတင၍် တ ရု ုတာသည် ြ  ွဲ့ ပြ ြု်းမရ်းအတ က ်

က ုယ်ပ ုငအ်မတ ်းအမခေါ်ေျာ်းေ ှ

အကက ဉာဏမ်ကာင််းေျာ်းမပ်းစ ေ််းန ငုသ်ည ် အမမခခ  

အရာထေ််းေျာ်းနငှ  ်ရာထ်ူးအန ေ ်ပ ုင််းရှ  ဝနထ်ေ််းေျာ်း 

က  ု ဆုချီ်းမေ င ၍် ြနတ််ီးန ငုစ် ေ််းရှ မသာ စ တ်အစဉ 

ရှ မသာ ပါဝငမ်ဆာငရ် က်ေှုနငှ  ်

အကက ဉာဏသ်စ်ေျာ်း၊ အာ်းနည််းချက်ေျာ်းက  ု

တငမ်ပရာတ င ် မနာှက်မန်ှး ပူပနမ်စေှု ေရှ မစရန ်

အာ်းမပ်း အစဉတစ ုက ်

အာ်းမပ်းမဆာငရ် က်ခဲ သည်။ 

က ုဗစ ် - ၁၉ ကပ်မရာဂါဆ ု်းကဲ သ ု   မပငပ်ေ ှ

ရ ုက်ခတ်သည ် အကျပ်အတည််းေျာ်းတ င ် မြစ်မပေါ် 

မစသည ် ဆ ု်းရှု  ်းနစ်နာ န ငုမ်မခက ု ခန  ေှ်န််း 

တ က်ဆထာ်းသည ် အမတ ်းအမခေါ် အယူအဆ 

အမမခခ ယဉမကျ်းေှုအရ ဝနထ်ေ််းေျာ်းသည် 

မြစ်မပေါ် မနသည  ် အမမခအမနနငှ  ်

ရင််းနှ်ီးကျွေ််းဝငပ်ပီ်းသာ်း မြစ်မနပပီ်း ေ ေ တ ု  ၏ 

အလုပ်ဌာန၊ သ ုမလှာငရ် ုနငှ  ် ကုနထ်တု်လုပ်မရ်း 

တ ု  တ င ် ငပ်ုလျှ ြု်းမနန ငုမ်သာ ဆ ု်းရှု  ်းနစ်နာ 

န ငုမ်မခေျာ်းက ု သ ရှ နာ်းလည်ပပီ်း မြစ်မနန ငုသ်ည်။ 

၎င််းတ ု  သည် ေ ေ တ ု  ၏ လုပ်ငန််းနယ်ပယ်တ င ်

ထ ခ ုက်လာန ငုသ်ည်တ ု  က  ု သက်ဆ ုငရ်ာ 

ကကီ်းကကပ်သူေျာ်းထ သ ု   ပ ုေ ုလျငမ်ေန ်

စ ာနငှ ယ် ုကကည်စ တ်ချရစ ာမြင  ် အမကကာင််းကကာ်း 

န ငုေ်ည်။ မေနေ်ာန ငုင် ရှ  ကေုပဏ ီ လုပ်ငန််းခ ငေ်ျာ်း 

ဒဂီျစ်တယ ် အသ ငမ်မပာင််းသည ် ကာလအတ င််း 

ဆ ု်းရှု  ်းနစ်နာ န ငုမ်မခခန  ေှ်န််းေှုက ု တတ်ကျွေ််း 

နာ်းလည်သည ် ဝနထ်ေ််းေျာ်းသည် မနာှင မ်န်ှး၍ 

ေမပည ်စ ု ပ ုစ ေကျသည  ် မဒတာအချက ်

အလက်ေျာ်းမြင  ် လုပ်မဆာငရ်သည ် မဒတာ 

အချက်အလက် အမမခမပြု ခ ဲမခေ််းစ တမ်ြာစ စစ် 

သူေျာ်းထက် ပ ု၍ စ ေ််းရည်မပည ်ဝပပီ်း ပ ုေ  ု မေနဆ်န ်

မသာ တ ု  မပနမ်ဆာငရ် က်သူေျာ်း မြစ်မကကာင််း ေျက် 

မေင ်မတ ွဲ့ ရှ ခဲ ရသည်။ 
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Intel ၏ ပ်ူးတ ဲတည်မထာငသ်ူ Andrew Grove က 

"ယ ုေှာ်းသ သယလ နက်ဲသသူာ ရှငသ်နသ်ည်" ဟု 

မမပာခဲ ြူ်းသည်။ ဤစကာ်း၏မနာက်က ယ်က အဓ  

ပပါယ်ေှာ စီ်းပ ာ်းမရ်း 

လုပ်ငန််းမခါင််းမဆာငေ်ျာ်းသည် ရုတ်တရက ်

မမပာင််းလဲေှုက  ု ခန  ေှ်န််းသ ရှ ထာ်း သင ပ်ပီ်း 

အမခာ်းစ်ီးပ ာ်းမရ်းအရ မြစ်န ငုမ်မခေျာ်း 

(အထ်ူးသမြင  ်အဆ ု်းဆ ု်းအမမခအမန) က  ုစဉ်းစာ်း 

ထာ်းသင သ်ည်ဟု ဆ ုလ ုပါသည်။ "ကျွန်ပ်ုတ ု  ၏ 

အကကီ်းော်းဆ ်ုး ဝယ်ယူသူက  ု ရုတ်တရက် ဆ ်ုးရှု  ်း 

သ ာ်းပါကေည်သ ု   မမြရှင််းေလဲ" ၊ "လုပ်ငန််းလုပ် 

က ုငခ် င လ် ုငစ်င ်ရုပ်သ ေ််းခ ရပါက ေည်သ ု   မမြရှင််း 

ေလဲ" (သ ု  ေဟုတ်) "ကျွန်ပ်ု၏ ဝနထ်ေ််းေျာ်း 

အလုပ်ေဆင််း န ငုမ်တာ ပါက ေည်သ ု  မမြရှင််းေလဲ"။ 

ထ ကဲု သ ု   ဆ ု်းရှု  ်းနစ်နာ န ငုမ်မခေျာ်း မလျာ ပါ်း 

သက်သာမစရနအ်တ က ် ကုေပဏေီျာ်းအမနမြင  ်

အမခာ်းမသာ ကုနက်ကေ််း နငှ  ်ဝနမ်ဆာငေ်ှု မထာက်ပ   

သူေျာ်းနငှ  ်ချ တ်ဆက်ေှု ရှ ထာ်းရနန်ငှ  ်မထာက်ပ  သ ူ

အဆင ဆ်င ြ် ဲွဲ့စည််းပ ုတစ်ခု ထာ်းရှ ရန ် လ ုအပ် 

ပါသည်။ အဆင -်၁ မထာက်ပ  သူေျာ်းသည် 

ကုနက်ကေ််းအေျာ်းစုက  ု တငသ် င််းသူေျာ်း မြစ်မသာ် 

လည််း အဆင -်၂ နငှ  ်အဆင -်၃ မထာက်ပ   သူေျာ်း 

သည်လည််း ဝယ်ယူေှုလုပ်ငန််းစဉတ င ် ပါဝင ်

ထာ်းရန ် လ ုေည်မြစ်သည်။ ဤစနစ်မကကာင  ်

ကုေပဏေီျာ်း အမနမြင  ်

မ ်းက က်မပါက်မ ်းေျာ်းနငှ  ် မ ်းက က်တ င ်

လှုပ်ရှာ်းပါဝငသ်ူေျာ်းက ု မခ ြုင  ု သ ု်းသပ်န ငုပ်ပီ်း 

မထာက်ပ  သ ူ တစ်ဦ်းက ရပ်ဆ ုင််း လ ုက်ပါက 

မမပာင််းလ ဲ လုပ်မဆာငရ်သည ် လုပ်ငန််းစဉေျာ်း 

မလျာ နည််းသ ာ်းေည်။ 

ဝယ်လက်ရှုမထာင ေှ်ကကည လ်ျှင ် ကုေပဏေီျာ်းသည် 

ေ ေ တ ု  ၏ ပငေ်စ ေ််းရည်နငှ  ် ေ ေ တ ု  ၏ အသ ပညာ၊ 

လူသာ်း အရင််းအမေစ်ေျာ်းနငှ  ် လုပ်ငန််းနယ်ပယ ်

အသ်ီးသ်ီးရှ  ပ ငုဆ် ုငေ်ှုပစစည််းေျာ်းအာ်း ေည်သ ု   

အသ ု်းချန ငုသ်ည်တ ု  က ု သတ်ေှတ် မြာ်ထတု ်

သင သ်ည်။ မေနေ်ာန ငုင်  တငပ် ု  ကုန၏် ၃၀.၈% သည် 

မဒသတ င််းတ င ် ထတု်လုပ်သည ် အဝတ်အထည် 

ေျာ်းမြစ်သည်။ လက်ရှ  စက်က ရ ယာေျာ်းနငှ  ်

အမတ ွဲ့ အကက ြုရှ မသာ လုပ်သာ်းေျာ်းရှ သည  ်

ကုနထ်တု် လုပ်မရ်း ကုေပဏေီျာ်းသည် 

ေျက်နာှနာှမခါင််း စည််းေျာ်း မမပာင််းလဲထတု်လုပ်၍ 

က ုဗစ-် ၁၉ အစပ ုင််းကာလအတ င််း 

တစ်ကေဘာလ ု်း၌ ကက ြုမတ ွဲ့ ခဲ ရမသာ 

ေျက်နာှနာှမခါင််းစည််းေျာ်းမပတ်လပ်ေှုက ု 

တ ု  မပနမ်ဆာငရ် က်ရန ်အခ င အ်မရ်းရခဲ သည်။ 

အလာ်းတူပင ် Luis Vuitton နငှ  ် Christian Dior 

၏ ပငရ်င််းကုေပဏမီြစ်သည ် LMVH သည် 

တနြ် ု်းကကီ်း မသာ အဝတ်အစာ်းေျာ်း ထတုလ်ုပ်ရာေ ှ

ခ ဲစ တ်ခန််း 

မပငပ်သ ်ုးနာှမခါင််းစည််းေျာ်းနငှ အ်မခာ်းကာက ယ်

မရ်း အဝတအ်စာ်းေျာ်းက ု မမပာင််းလ ဲ

ထတ်ုလုပ်ခဲ သည်။   

အမခာ်းနည််းလေ််းေျာ်းက ု အပေဲမတ ်းမတာမခင််း 
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ဤကဲ သ ု   မမပာင််းလ ယ်မပငလ် ယ်ရှ ေှုအတ က် တည် 

ပင ေ်ေှုရှ မသာ အမမခခ စနစတ်စ်ခု (အထ်ူးသ မြင  ်

ICT ပ ုင််းတ င)် နငှ  ် အဆ ုပါ အမမခခ စနစက်  ု

ေတူညီမသာ အမမခအမနေျာ်းတ င ် ေည်သ ု   

အသ ု်းမပြုေည်က ု နာ်း လည်မသာ 

ကျွေ််းကျငဝ်နထ်ေ််းတ ု  က  ု လ ုအပ်သည်။  

ထတု်လုပ်ေှုနည််းလေ််းေျာ်းက  ု အချ နေ်ီ မပနလ်ည် 

တ က်ချက်န ငုပ်ပီ်း စ်ီးပ ာ်းမရ်း စ ပ ုစ သစ ် တစ်ခု 

ထာ်းရှ ကျင သ် ်ုးမခင််းသည် ပ ုေှနအ်မမခအမနအရ 

ေလုပ်မဆာငန် ငုပ်ါက အသ ု်းချရေည်ေဟုတ်မသာ 

ရှ ပပီ်းသာ်း ပစစည််းေျာ်းနငှ  ် လူသာ်းအရင််းအမေစ ်

ေျာ်းက  ု အသ ု်းမပြုကာ မ ်းက က်လ ုအပ်ချက်က  ု

မြည ်ဆည််းမပ်းန ငုသ်ည 

 

 

 

 

 

 

သတ်ေှတ်ချက်အရ ဒါရ ုကတ်ာေျာ်း ဘုတအ်ြ ဲွဲ့ 

သည် ကုေပဏအီမပေါ် အထက်ေှ မခ ြုင သု ်ုးသပ်ရန ်

တာဝနရ်ှ ပပီ်း စီေ ခန  ခ် ဲမရ်းနငှ  ်

လုပ်ငန််းလည်ပတ်မရ်း အြ ဲွဲ့သည် မန  စဉလုပ်ငန််း 

လည်ပတ်ေှုက  ု အာရ ု စ ုက်၍ မမေမပငတ် င ်

လုပ်က ုငသ်ည်။ ဘုတအ်ြ ဲွဲ့ဝင ် ေျာ်းသည် 

ရင််းနှ်ီးမေ ြုပ်နှ ေှုဆ ုငရ်ာ ဆ ု်းရှု  ်းနစ်နာ န ငုမ်မခေျာ်းက  ု

မြာ်ထတု်ရာ၌ အဓ ကအခန််းကဏ္ဍေှ ပါဝငပ်ပီ်း 

ဆ ု်းရှု  ်းနစ်နာန ငုမ်မခက ု မရှာငရ်ှာ်းရန ် (သ ု  ) ၎င််း၏ 

သက်မရာက်ေှုက  ု မလျာ ပါ်းသက်သာမစရန ်

အသစ်အသစ်မသာ မမြရငှ််းနည််းေျာ်းက ု ထတု်မပ်း 

သည်။ ၎င််းတ ု  ၏ တာဝနေ်ျာ်းတ င ် ဝနထ်ေ််းေျာ်း 

စ ေ််းရည်မေ င တ်ငမ်ရ်း ေူဝါဒေျာ်းနငှ  ် ထ မရာက်ေှု 

ရှ မသာ မစာင က်ကည ်မလ လာမရ်းစနစ်ေျာ်းက  ု

အကက  မပြုမခင််းလည််း ပါဝငသ်ည်။ 

မြာ်မပပါ က စစနငှ  ်ပတ်သက၍် ဘုတ်အြ ဲွဲ့ အတ င််း 

မရ်းေ ်းက အဓ ကအခန််းကဏ္ဍေှ ပါဝငသ်ည်။ ဘုတ ်

ဘတု်အြ ဲွဲ့ အတ င််းမရ်းေ ်း၏ အခန််းကဏ္ဍ 
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အြ ဲွဲ့အတ င််းမရ်းေ ်း၏ တာဝနသ်ည် ဘုတ်အြ ဲွဲ့က 

ဆ ု်းမြတ်ချက်ေျာ်း ချေှတ်န ငုရ်န ် လ ုအပ်မသာ 

အချက်အလက်ေျာ်းက  ု မပငဆ်ငတ်ငမ်ပမပ်းရန ်

မြစ်သည်။ အတ င််းမရ်းေ ်းအမနမြင  ် ရာထ်ူးအဆင  ်

အေျ ြု်းေျ ြု်းတ င ်ကုေပဏ၏ီ လည်ပတ်မနပ ုနငှ  ်ဘုတ ်

အြ ဲွဲ့၏ ေဟာဗျျူဟာကျ အကက ဉာဏေ်ျာ်းက  ု

အြ ဲွဲ့အစည််းနငှ  ် က ုက်ညီေှုရှ သည ် စီေ ခန  ခ် ဲမရ်း 

ဆ ုငရ်ာ လုပ်မဆာငခ်ျက်ေျာ်းအမြစ်သ ု   အမကာင ်

အထည်မြာ်ပ ုတ ု  က ုနာ်းလည်သမဘာမပါက်ရေည်

။ အဆ ုပါရာထ်ူးသည်ေဟာဗျျူဟာကျ 

မတ ်းမခေါ်သည  ် ဘုတ်အြ ဲွဲ့ နငှ  ်

လုပ်ငန််းလည်ပတ်ေှုအရ မတ ်းမခေါ် သည ် 

စီေ ခန  ခ် ဲမရ်းအြ ဲွဲ့တ ု   အကကာ်း ချ တ်ဆက ်မပ်းသည  ်

မနရာတစ်ခုမြစ်သည်။  

အထ်ူးသမြင  ် အကျပ်အတည််းကာလတ င ် ဘတု ်

အြ ဲွဲ့အတ င််းမရ်းေ ်းသည် လတ်တမလာ အစီရင ်

ခ စာေျာ်း၊ အချက်အလက်ေျာ်းက ု မကာက်ချဆ  ဲ

အဓ ပပာယ် ြ င ယူ်ပပီ်း ထ က်မပေါ်လာမသာ 

အမမြေျာ်း လုပ်မဆာငရ်န ်

သင မ်တာ်ေှုရှ သည်ေျာ်းက  ု ကုေပဏ ီ ၏ လက်ရှ  

အမမခအမနနငှ  ် မမေမပငအ်မမခအမနအာ်း 

ေည်သည ် အတ ုင််းအတာအထ  က ုယ်စာ်း 

မပြုသည်က  ုအသ မပ်း မြာ်မပန ငုသ်ည ် လုပ်ပ ုငခ် င  ်

ရရှ ထာ်းမသာ ဌာန အာ်းလ ်ုးက  ု

ချ တ်ဆက်မပ်းသည ် အမရ်းပါမသာ 

ရာထ်ူးတစ်ခုမြစ်သည်။ လက်ရှ တ င ်မေနေ်ာန ငုင် ၏ 

ကုေ ဏေီျာ်း ဥပမဒအရ ဘတု်အြ ဲွဲ့ အတ င််းမရေ ်း 

ရာထ်ူး (Board Secretary) က  ုကုေပဏ ီအတ င််း 

မရ်းေ ်း (Company Secretary) အမြစ ် မခေါ်မဝေါ် 

သ ု်းစ ဲလျက်ရှ ပါသည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Contact information 

Ma Cherry Trivedi 
macherry@myanmariod.com 

+65 8139 3968 

 

 

Aung Myat Khaing 

aungmyatkhaing@myanmariod.com 

+95 9 507 8651 

Benedikt Bevec 

benedikt.bevec@myanmariod.com 

+95 9 79513 9645 

www.myanmariod.com 
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